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ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะเภสัชศาสตรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นความเส่ียง : การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของและการทุจริตในหนาท่ี 

เหตุการณความเส่ียง : บุคลากรไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของและการทุจริตในหนาท่ี 

1) สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก 

1. บุคลากรไมมีความเขาใจหรือไมมีความรูในกฎระเบียบท่ี

ตองปฏิบัติ หรือไมไดศึกษาและทำความเขาใจในเนื้อหาท่ี

เก่ียวของ    

2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของ

ตนเอง ตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน    

3. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ติดหนี้

นอกระบบ)    

4. ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงินสด การตรวจ

วัสดุคงคลัง)  

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง

ถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำท่ีกระทบตอการ

ดำเนินชีวิต 

 

2)  ผลกระทบของความเส่ียงตอคณะ 

     ผลกระทบตอระดับความโปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อม่ันตอคณะ   

 

3) การกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: จำนวนขอรองเรียนท่ีมีนัยสำคัญดานการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของและการทุจริตในหนาท่ี ใน

ประเด็นตอไปนี้         

         (1) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

         (2) การจัดซ้ือจัดจาง 

         (3) การบริหารงานบุคคล 

         หมายเหตุ : ท้ังน้ีคณะเภสัชศาสตร ไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากสวนงานไมมีการกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเส่ียง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได) 

1 L X I : 2 X 1 = 2 L X I : 2 X 2 = 4 



2 

4) เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood)  

(จำนวนขอรองเรียนท่ีมีนัยสำคัญดานการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของและการทุจริตในหนาท่ี ใน

ประเด็นตอไปนี้         

         (1) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

         (2) การจัดซ้ือจัดจาง 

         (3) การบริหารงานบุคคล) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอรองเรียน 1 เรื่อง และมีนัยสำคัญ 

4 มีขอรองเรียน 3 เรื่อง แตตรวจสอบแลวยังไมมีนัยสำคัญ 

3 มีขอรองเรียน 2 เรื่อง แตตรวจสอบแลวยังไมมีนัยสำคัญ 

2 มีขอรองเรียน 1 ครั้ง แตตรวจสอบแลวยังไมมีนัยสำคัญ 

1 ไมมีขอรองเรียน 

หมายเหตุ : ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญ ใชขอมูลจากขอตรวจพบของสำนักงานการตรวจสอบภายใน (ระดับสีสมและสี

แดง) และการรองเรียนในระบบ VOC ของคณะ 

  

5) เกณฑระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (คา I : Impact) (ดานช่ือเสียง) 

ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและคณะและมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและคณะ 

3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและหนวยงาน 

2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 



 

3 

6) การประเมินผลระดับความเส่ียงตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความ

เส่ียง 

การประเมินผลระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุม/

จัดการความเส่ียง 

สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

บุคลากรไมปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ท่ี

เก่ียวของและการ

ทุจริตในหนาท่ี 

ณ ตนแผน 

1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

ไตรมาสท่ี 1 

1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

ไตรมาสท่ี 2 

1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

ไตรมาสท่ี 3 

1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

ไตรมาสท่ี 4 

1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

 

1. พัฒนาระบบการรับ

ขอรองเรียนและการ

จัดการขอรองเรียน 

2. อบรมสัมมนา/ซักซ

อมความเขาใจ/ใหความ

รู 

ขอกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับท่ี

ผิดพลาดบอยๆ 

3. สงเสริมการสราง

จิตสำนึกดานจริยธรรม

และความโปรงใส (ITA) 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบ และกำหนดแนวทางในการติดตามและเฝาระวัง รวมถึงการ

จัดการขอรองเรียน กำชับกรรมการที ่เกี ่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจางใหตระหนักและ

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

2. เพ่ิมชองทางการแจงเบาะแสการทุจริตในระบบ VOC ของคณะ 

3. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน คณะเภสัชศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. เสริมสรางความรู/ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฎ ระเบียบ ไดแก ปฐมนิเทศ

อาจารย บุคลากรใหม เพื่อชี้แจงกฎระเบียบขอบังคับของคณะ และชองทางการติดตอของ

หนวยงาน อบรมเพื่อซักซอมความเขาใจกฎระเบียบที่เกี่ยวของในการทำงาน และนำมา

แลกเปลีย่นเรียนรูกันภายในหนวยงาน 

 


